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Traineeship: Technical Young Professionals gezocht voor KPN Amersfoort

Voor onze opdrachtgever KPN in Amersfoort zijn wij op zoek naar young professionals die een 2-
jarige technische traineeship willen volgen. Heb jij een WO technische achtergrond en ben jij de
komende 2 jaar beschikbaar? Lees dan snel verder!

Beschrijving:

Onze opdrachtgever is op zoek naar Talented Young Technical TOP Professionals in
Amersfoort.Binnen KPN zal je aan de slag gaan bij de innovatieafdeling van het glasvezel- en
kopernetwerk van KPN. Doelstelling van deze afdeling is het bedenken en uitvoeren van innovatieve
oplossingen op diverse vakgebieden, waaronder glasvezel en koperinfrastructuur,
toegangsverleningsmiddelen, koelsystemen en energie.

Binnen het traineeship zal je aan verschillende projecten werken, en daarnaast bezig zijn met
zelfstandige opdrachten. Deze opdrachten stel je samen met je coach op en zorgen er voor dat je het
uiterste uit je zelf haalt. Het gaat hierbij om operationele, tactische en strategische opdrachten voor
de business unit. Je zult op zowel technisch als op persoonlijk vlak trainingen krijgen. Afhankelijk van
je profiel, vooropleiding en ervaring zullen dat trainingen zijn op het gebied van leiderschap,
probleemanalyses, presentatievaardigheden, etc.. Daarnaast zal een externe coach je begeleiden in
je persoonlijke groei.

Overzicht traineeship jaar 1

v,
Q3 2011 (sept)

* Communicatiel
Introductiemiddag en
module 1

*Management Drives
(persoonlijkheidstest

KPN)

* Coaching door Fred
Smulders

Q4 2011

* Projectmanagement
module1,2en 3

*Q - assignment Time
management

» Reflectieopdracht
Communicatiel

» Coaching door Fred
Smulders

Q1 2012

*Presentatietraining:
Persoonlijk Presenteren
module 1 en 2

*Q - assignment Invioed

«Reflectieopdracht
Projectmanagement

«Coaching door Fred
Smulders

*Bezoek aan congres of
netwerkbijeenkomst

Q2 2012

*Omgaan met weerstand
module 1en 2

*Q - assignment
Persoonlijke kwaliteiten

»Reflectiecopdracht
Persoonlijk presenteren

»Coaching door Fred
Smulders

Tijdens dit traineeship krijg je naast vakinhoudelijke opleidingen ook veel opleidingen gericht op
persoonlijke ontwikkeling en ruime personal coaching. Dit 2-jarige traineeship kent goede
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doorgroeimogelijkheden naar architect of technisch consultant.

Wij zoeken naar ambitieuze wo starters met een technische opleiding (elektrotechniek of
telecommunicatie).Functie-eisen:

e WO opleiding of WO denkniveau;

¢ Technische opleiding of ruime technische affiniteit. (IT, elektrotechniek, hogere installatietechniek,
telecom of werktuigbouw)

0-5 jaar werkervaring;

Woonachtig in de omgeving van Amersfoort of je bent bereid om te verhuizen;

Minimaal 2 jaar beschikbaar.

In het kort op een rijtje:
* 2 jarig traineeship bij grote (technische) bedrijven
* Vakinhoudelijke opleidingen door vanuit je werkgever
* Trainingen t.a.v. je persoonlijke ontwikkelingen van typ bij de Baak
* Uitdagende opdrachten naast je reguliere werkzaamheden
* Maandelijks coaching door een development manager van typ



